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Farste fase i en indsats for uddannelse

1. Malseetninger for farste fase i uddannelsesindsatsen

Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau er for lavt. | den potentielle arbejdsstyrke af de omkring 40.000
personer mellem 15 og 62 ar har kun ca. 1/3 en kompetencegivende uddannelse. De nuvearende
uddannelsesmgnstre fastholder denne struktur. Kun 15 % af en folkeskoleargang fortsetter direkte
med et uddannelsesforlgb. Efter 2 ar er kun 40% af argangen i gang med et uddannelsesforlgh. Stort
frafald og lav tilgang til uddannelserne fastholder arbejdsstyrkens lave uddannelsesniveau pa langt
sigt. Det bergver mange borgere for velferd og livskvalitet og heemmer gkonomisk udvikling.
Manglende sprogkundskaber er i dag desverre stadig en vaesentlig forhindring for savel unges vide-
regang i uddannelsessystemet som for arbejdsstyrkens efteruddannelsesmuligheder. Dette skyldes
det forhold, at uddannelsessystemet i dag i vid udstreekning fordrer danskkundskaber, idet undervi-
serne ofte er dansksprogede og undervisningsmaterialer kun i mindre omfang foreligger pa gran-
landsk.

Samtidig med lav tilgang og stort frafald blandt de unge rummer arbejdsstyrken allerede 26.000
ufagleerte, der har hgj risiko for arbejdslashed, fordi de mangler kompetencer. Uuddannet arbejds-
kraft kan ikke tiltreekke arbejdspladser, og mange risikerer at blive arbejdslgse i de kommende ar,
fordi deres kompetencer ikke falger med arbejdspladsernes udvikling eller fordi de ikke kan udvikle
arbejdspladserne med nye kompetencer. 80% af de ledige er ufaglerte. De kommende ars foran-
dringer i nogle erhverv vil skabe ny ledighed, hvis arbejdsstyrken ikke opnar nye kompetencer.
Manglende uddannelse vil fa sarligt haje omkostninger for personer, der forsgrger familier. Ufag-
lerte under 50 ar har mindst 10 ar tilbage pa arbejdsmarkedet, hvor nye kompetencer eller uddan-
nelse vil kunne give et afkast for personerne og for samfundsgkonomien. Manglende uddannelse er
en serlig hgj risiko for disse grupper med hgje sociale og gkonomiske omkostninger til falge.

Landsstyret foreslar nu at fokusere pa to malgrupper i forste fase af en uddannelsesindsats:
o folkeskolens afgangselever: undga at de falder ud af uddannelsessystemet efter folkeskolen
o ufagleerte under 50, der samtidig er ledige, i truede erhverv og/eller forsgrgere.

Forslaget om at fokusere pa disse to malgrupper udelukker ikke samtidig andre malgrupper i farste
fase af indsatsen, men landsstyret finder, at uddannelse af disse malgrupper skaber det hgjeste ud-
bytte og er meste presserende. Derudover foreslar landsstyret ogsa at yde en strategisk indsats rettet
mod sektorer, der skal baere veaeksten i gkonomien eller har stor efterspargsel efter specialiseret ar-
bejdskraft i den offentlige sektor: turisme, rastoffer, sundhed, social forsorg, uddannelse og anlaeg.

Landsstyret foreslar dermed falgende mal for forste fase af uddannelsesindsatsen:

e Optag pa (real-)kompetencegivende uddannelser og studieforberedende ungdomsuddannelser
gges med 100 i 2006, 400 i 2007, 600 i 2008 og 800 personer arligt fra 2009.

e 2/3 af arbejdsstyrken har en kompetencegivende eller realkompetencegivende uddannelse i 2020



e 30% af folkeskoleargangene gar direkte i uddannelse eller uddannelsesintroduktionsforlgb i
2008.

e 25 % flere fra en folkeskoledrgang skal optages direkte pa en gymnasial uddannelse i 2008.

e Gennemfarselsprocenten pa alle uddannelser skal fra og med optaget i 2005 veere over 70 %.

e (ge efteruddannelsesindsatsen pa arbejdsmarkedet og skabe incitamenter for arbejdsmarkedets
parter til at bidrage og til at gare denne efterspargselsorienteret og dermed mere malrettet.

e Skabe hgjere kvalitet og lavere produktionsomkostninger i uddannelserne ved stordriftsfordele,
starre faglige miljeer, bedre incitamenter og starre behovsstyring af uddannelsesindsatsen.

e Opbygge kompetenceudvikling til sektorer med vaekst og/eller stor arbejdskraftefterspargsel.

e Sikre at der i hgjere grad skabes reelle uddannelses- og efteruddannelsestilbud til rent gren-
landsksprogede.

For at na malene foreslar landsstyret en handlingsplan for farste fase i uddannelsesindsatsen, der
gger uddannelsesaktiviteten for de to malgrupper og de strategiske sektorer. Landsstyret foreslar i
denne farste fase at udmgnte 580 mio. kr. af de 680 mio. kr. i uddannelsesreserver i FFL 2006 for at
koncentrere administrationen om at gennemfgre initiativerne og forberede anden fase.

Med denne farste fase foreslar landsstyret at haeve de permanente udgifter med omkring 170 mio.
kr. om éaret frem til 2012. Frem til 2012 skal handlingsplanen gge optaget pa kompetencegivende
uddannelser, ungdomsuddannelser og forberedelse hertil samt realkompetencekurser med omkring
1.300 personer om aret. Fra 2011 vil der arligt veere omkring 1.000 flere arsvaerk under uddannelse.

Handlingsplanen efterlader en reserve pa ca. 30 mio. kr. i 2008 og godt 100 mio. kr. arligt fra 2009
til anden fase i uddannelsesindsatsen. Disse midler skal udmentes i finansloven for 2007 pa grund-
lag af et beslutningsgrundlag for yderligere uddannelsestiltag. Disse midler ma tillige suppleres
yderligere for at na et arligt investeringsniveau pa omkring 400 mio. kr. som forventet i Politisk
@konomisk Beretning 2005. Tabel 1 viser rammerne i forhold til FFL 2006.

Tabel 1. Handlingsplanens forslag til udnyttelse af uddannelsesreserven i FFL 2006

(mio. kr., 2006-priser) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Uddannelsesreserve (inkl. sektorprogram) 55,6 137,1 213,7 272,7 272,7 272,7 272,7
Forslag til ny arbejdsmarkedsafgift 0,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0
Forhgjelse af uddannelsesreserven 120 00 00 00 00 00 00
Rokeringer fra sektorplanen 34 25 16 00 00 00 0,0
Ramme i alt 71,0 151,6 227,3 284,7 284,7 284,7 284,7
Nye initiativer i FFL 2006 (se bilag 1) 69,0 151,5 197,3 172,9 191,3 160,9 171,1
Reserve til nye uddannelsesinitiativer i FL 2007 20 0,1 30,0 111,8 934 123,8 113,6




Tabel 2 viser, hvordan handlingsplanens forslag fordeler sig pa omkostningstyper. Merproduktion
daekker konkret uddannelsesaktivitet. Uddannelsesstotte deekker uddannelsesstette til de nye uddan-
nelsessggende i planen. Kapacitetsinvesteringer deekker de ngdvendige udvidelser af rammerne for
uddannelsessystemet, mens puljer og udvikling daekker en reekke andre konkrete aktiviteter. Hvert
af elementerne i handlingsplanen er sammenfattet i afsnit 2 nedenfor. Tabel 2 indeholder ogsa de
aktiviteter, Landstinget satte i gang med FL 2005. Endelig viser tabel to et skannet antal nye perso-
ner, der vil blive optaget pa uddannelse eller kompetenceudvikling som falge af planen. Dette tal er
ogsa omregnet til skennet antal arsvark i forhold til forlgbenes leengde og det forventede frafald.

Tabel 2. Handlingsplanens forslag til at udmgnte aktiviteter i FL 2006 (inkl. sektorprogram-
midler 2005)

(mio. kr.) 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Merproduktion pa uddannelser 0,6 325 533 821 844 87,6 80,2 804
Afledt uddannelsesstatte 0,0 16,8 37,6 47,2 57,2 67,0 77,0 87,0
Kapacitetsinvest (bygninger mv) 00 223 644 675 330 385 55 55
Puljer og udvikling 19 140 13,7 134 112 69 69 6,9
Skgn, meroptag, antal pers 274 557 592 919 1.097 1.298 1.327 1.337
Skan, nye arsveerk u/ uddannelse 123 226 382 559 778 955 1.011 1.024

2. Elementer i handlingsplanen

2.1. Klarggrende uddannelsesforlab og ungdomsuddannelser

85 % af de unge direkte fra folkeskolen er af forskellige arsager ikke kvalificerede til at begynde
(eller afslutte) et uddannelsesforlgb. Det leder ofte unge over i klarggrende forlgb, der forbedrer
folkeskolefaerdighederne for at de unge kan blive optaget pa f.eks. erhvervs- eller studieforbereden-
de uddannelser. Derfor gar meget tid og mange penge til at bringe unge op pa et uddannelsesniveau,
folkeskolen skulle have bragt dem til. Indsatsen er fortsat ngdvendig og landsstyret foreslar:

e atafsatte 2 mio. kr. i 2006-8 til et gymnasialt forkursus i Nuuk, som blev startet med TB 2005

e at gge efterskoletilskudsbevillingen med 1,8 mio. kr. i 2006 stigende til 4,9 mio. kr. fra 2010

e at starte en efterskole i Grgnland med tilskud pa 2,5 mio. kr. i 2006 og 4 mio. kr. fra 2009.

Hensigten pa sigt er dog at eliminere behovet mange af disse tids- og ressourcekraeevende “klargg-
rende uddannelsesforlgb” (brobygning) med en gradvis udfasning i 2012.

2.1.1 Krav og mal til folkeskole

Formalet med folkeskolereformen “den gode skole” er at hgjere kvalitet i folkeskolen. De positive
resultater skal dog sikres ved lgbende at stille krav til folkeskolen for dels at udklekke sa mange
uddannelsesparate unge som muligt, dels at skabe kvalitet i folkeskolen. Kommunerne far i dag 377
mio. kr. i bloktilskud til skoleomradet. Landsstyret kan stille krav til kommunerne om:



e en lgbende statusbeskrivelse, evaluering og effektmaling af "den gode skole”.

e at sproglige forhold (grenlandsk, dansk og engelsk) fortsat forbedres markant og evalueres;

e atvisse fag tilfares indhold, der holdningsbearbejder og understreger sarlige omrader;

e at sikre kontinuiteten i undervisningen ved at kommunerne stiller krav om legeerklering for
ansatte i folkeskolen ved 2. sygedag og at nedbringe den udbredte jobrotation i leererstillingerne;

o at lederskabet pa folkeskoler styrkes, saledes at kravene hgjnes og opnas.

2.1.2 Efterskoleophold med fokus pa sprog

Det er i dag ngdvendigt at kunne dansk og engelsk for at gennemfare en uddannelse. Et uforholds-
maessigt stort antal unge kan ikke gennemfgre en uddannelse pa grund af manglende sprogevner. En
uddannelse kan ikke tages pa grenlandsk alene, da der ikke er menneskelige, gkonomiske eller pa-
dagogisk-didaktiske ressourcer hertil. Landsstyret forslar derfor en tostrenget strategi. For det farste
vil Landsstyret, som tidligere navnt, sikre, at der ogsa etableres uddannelsestilbud til rent gren-
landsksprogede borgere.

Som led i denne strategi vil Landsstyret blandt andet sikre mulighed for etablering af en efterskole i
Grenland. Efterskolen skal primert vaere malrettet unge mennesker, som ikke far adgang til efter-
skoler i Danmark pga. darlige danskkundskaber. Den faglige fokus for en grgnlandsk efterskole skal
ligge pa sprog med 1. prioritet pa dansk og engelsk, 2. prioritet pa grenlandsk for at styrke de unge
mennesker, der ikke behersker grgnlandsk. En 3. prioritering kunne vare fag, der dels kan tiltreekke
unge, dels er rettet mod veeksterhverv i Grgnland eksempelvis turisme.

Det andet led i denne strategi er, at der fortsat ydes tilskud til unges efterskoleophold i Danmark.
Landsstyret vil i denne forbindelse gennem forggelse af bevillingerne hertil sikre, at tilbudet mod-
svarer behovet.

2.1.3 Udlands- og sprogophold

Udlands- og sprogophold er udbytterige, udvikler personligt ansvar, udvikler sproglige redskaber
(dansk, engelsk og/eller et 4. sprog), og giver grundlag for et kvalificeret uddannelsesvalg og gen-
nemfere denne. Landsstyrets foreslar fortsat at stette mulighederne for adgang til udlands- og
sprogophold i privat regi (EF-rejser, AFS m.fl.). Behovet for sddanne ophold vil blive eksponeret i
informationskampagnen og sgges medtaget i Landsstyrets internationale arbejde.

2.1.4. Vejlednings- og Introduktionscentre (VIC)

En styrkelse af vejlednings- og introduktionscentrene er ogsa mgntet pa at forberede unge til egent-

lige uddannelsesforlgb ved at sende dem fra folkeskolen i forskellige forlgb i en handlingsplan:

e klargarende kurser (principielt uhensigtsmaessigt, men stadigt ngdvendigt);

e anerkendte erhvervsuddannelsesintroduktion (AEU), folkeskolens afgangsprave (FSA) og udvi-
dede afgangspreve (FSUA);

e studieforberedende og erhvervsfaglige uddannelser;



e jobforlgb mm.

2.1.5 Tidsbegraenset forsgg i 2005-8 med 1-arigt gymnasialt forkursus

Forslaget om et midlertidigt 1-arigt gymnasialt forkursus i perioden 2005-2008 skal imgdekomme
de unge, der gnsker at blive optaget pa videregaende uddannelsesinstitutioner, men som kun har
arbejdserfaring og ingen studieforberedende uddannelse. Det kan fa flere i gang med en kompeten-
cegivende uddannelse pa kort tid. Derudover er det et tilbud til ufaglerte pa arbejdsmarkedet, der
ikke er villige eller har mod til at bruge 3 ar pa en studieforberedende uddannelse. Omkring 72 per-
soner kan optages pa forkurset i 2005-2008.

2.1.6 Studieforberedende uddannelser

Med udgangspunkt i dobbeltargangsproblematikken 2008 foreslar landsstyret betydelige udvidelser
pa GU Nuuk, GU Qaqortoq, GU Aasiaat, HHX i Qaqortoq og HTX i Sisimiut). Landsstyret foreslar
at optage 24 mere pa disse uddannelser i 2006 stigende til 144 fra 2008. Af de 144 fra 2008 er 120
fordelt pa GU i de tre byer, mens 24 er pa HTX i Sisimiut. De direkte udgifter til denne udvidelse af
undervisningsaktiviteten stiger fra 0,8 mio. kr. i 2006 til 18 mio. kr. fra 2011.

2.1.7 Flere lerepladser til erhvervsuddannelserne

For at gge antallet af leerepladser til erhvervsuddannelserne foreslar landsstyret:

e atderi licitationsudbud og valg virksomheder i licitation stilles krav om antagelse af leerlinge;

e at den offentlige sektor antager flere lzerlinge pa baggrund af resultatkontrakter mellem Direkto-
ratet for Kultur, Uddannelse, Forskning & Kirke og andre direktorater samt kommuner;

e at skabe mulighed for lerlinge kommer til udlandet, evt. gennem EU-programmer og Joint
Committee samarbejde med USA.

e at etablere en midlertidig skolepraktikordning fra 2008 (jf. dobbeltargangs-problematikken), der
forventes i sig selv at koste 32 mio. kr. over drene 2008, 2009 og 2010.

2.2 Realkompetencekurser, vejlednings- og introduktionscentre og ufagleerte i arbejdsstyr-
ken

2.2.1 Udbud af realkompetencekurser nu og pa sigt

Landsstyret foreslar at prioritere 0,6 mio. kr. i 2006 stigende til 17,4 mio. kr. fra 2009 til drift af

realkompetencekurser til den ufagleerte del af arbejdsstyrken. Brancheskolerne udbyder allerede i

dag en vifte af faglige kurser til denne malgruppe:

e ATl udbyder 11 kurser indenfor tekniske, sproglige og organisatoriske grene.

e Handelsskolerne udbyder 24 kurser indenfor organisation, personlig udvikling pa arbejdet, le-
derkurser, ivaerksetterkurser, gkonomistyring, sprog mm.

e Bygge- og anlaegsskolen udbyder 27 kurser i byggemodning, mine-, maler- og byggearbejde.

e Jern- og metalskolen udbyder 52 kurser indenfor transport, automekanik, smede- og maskinar-
bejde, svejsning, el-teknik og tvaerfaglige kurser.

e Inuili udbyder 11 forskellige kurser indenfor renggring, bageri, hygiejne mm.



o Spgfartsskolen udbyder 12 forskellige kurser indenfor sgsikkerhed, farstehjeelp og brand.
e Sprogskolen udbyder modulopbyggede kursusforlgb i sprogene: engelsk, dansk og grgnlandsk.

En del af disse kurser er i dag tilskudsberettigede via AEB-ordningen, mens andre er fuldt brugerbe-
talte. I FL 2005 og FL 2006 er afsat 25 mio. kr. til rejse- og opholdsudgifter. Der ydes tilskud til
kurser indenfor omraderne fiskeri, fangst og landbrug, da arbejdsgiverne indenfor disse omrader
ikke er omfattet af AEB-lovgivningen. Derudover ydes tilskud til uddannelser og kurser ved vejled-
nings- og introduktionscentrene, hvor en del af indsatsen rettes mod opkvalificering af ufaglert ar-
bejdskraft herunder voksenlarlingeuddannelser og modulopbyggede uddannelser.

| efterdret 2005 skal et certificeringssystem for realkompetence udarbejdes. KIIIP skal styre indsat-
sen med bidrag fra relevante aktgrer som brancheskolerne, Kompetenceudviklingsradet, arbejdsgi-
vere, fagforeninger m.fl. Et udkast til dette certificeringssystem vil foreligge i foraret 2006. Certifi-
ceringen betyder ogsa adgang til at gare kursisterne berettigede til at modtage uddannelsesstatte.

2.2.2 Opbygning og kvalitetssikring af Vejlednings- og IntroduktionsCentre (VIC)

De lokale erhvervsskoler, som tidligere forestod undervisning pa de grundleggende erhvervsud-
dannelser, laegges i lgbet af 1. kvartal 2006 sammen med kommunernes uddannelsesvejledning,
arbejdsmarkedskontorer og dertilhgrende aktiviteter for at fungere som kommunale vejlednings- og
introduktionscentre (VIC). P& baggrund af servicekontrakter med Landsstyret skal kommunen selv
skabe de fysiske rammer for centrets virke. Centrene skal fungere som indgang til vejledning om
uddannelse og leerepladser, visitation af ledige og opstilling af individuelle handlingsplaner.

Centrene er centrale i indsatsen over for malgruppe af ufaglerte, som enten skal opkvalificeres i
centret eller visiteres videre i job og/eller i uddannelse. Arbejdsopgaverne for centrene er:

e Udarbejde individuelle handlingsplaner og malrettede individuelle opkvalificeringstiltag

e Visitere til kurser, herunder personlig kurser og kompetenceudvikling (f.eks. sprog), omskoling.
e Visitation til modulopbyggede realkompetencegivende kursusforlgb (nar disse er udarbejdet).

e Arbejdsformidling i forhold til ledige, som er til radighed for arbejdsmarkedet

e Afholde "anerkendt erhvervsuddannelses introduktionsforlgb” (AEU).

e Job- og lerepladsvejledning samt en mandsopdakning af unge under uddannelse i lokalmiljget.

e Etablere en teettere dialog med det lokale erhvervsliv og brancheskolerne.

e Strukturovervagning af det lokale arbejdsmarked og erhvervsforhold.

e Information om centerets tilbud og aktiviteter til borgerne i lokalmiljget.

For sa vidt angar sikring af kvaliteten i de udbudte kurser i vejlednings- og introduktionscentrene
vil der blive indfart falgende certificeringsproces ved nye kurser og uddannelsestiltag.
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For at sikre disse centrale opgave er det ngdvendigt fra starten at fokusere pa kvalitetssikring ved:

e Stillingen som centerleder gares attraktiv for sa vidt angar lgn og indhold, da lederen skal lede
flere personer end den tidligere erhvervsskoleleder skulle lede.

e Kompetenceudvikling af vejledningspersonale (der arbejdes pt. pa at revidere vejlederuddannel-
sen, sa denne matcher vejledningsudfordringerne i VICerne).

e Lantilleg ved gennemgaet vejlederuddannelse.

e Oprettelse af netvaerk mellem centrene i de forskellige kommuner.

e Et centralt rejsehold skal hjeelpe kommunerne med implementering, drift og problemlgsning.

e Kilare overdragelsesaftaler og servicekontrakter for de opgaver, centrene lgser for hjemmestyret.

e Bekendtgarelse om evaluering i forhold til servicekontrakter.

e Elektronisk malgruppeovervagning koblet til et taxametersystem med succeskriterier ang. job-
0g uddannelseshenvisning.

e Elektronisk arbejdsformidling.

e Studieordning af AEU/undervisningsmaterialer.

e Kurser pa grenlandsk og grenlandsksprogede instruktarer til folk med svage danskkundskaber.

2.2.1 Personlig udvikling og indslusning i veeksterhverv

Erfaringer med gruppen af uarbejdsdygtige i Nuuk viser, at personlig udvikling og/eller misbrugs-
behandling er en ngdvendig forudsztning for disse personers indslusning pa arbejds-markedet eller
i uddannelse, da der skal andres pa en uhensigtsmaessig livsstil. Erfaringerne viser endvidere, at
man opnar flest resultater ved at udvide indsatsen pa den personlige udvikling til omfatte hele fami-
lien. Igangsetningen af en sadan indsats samt hvem der skal modtage denne indsats og hvordan en
sadan indsats skal tilretteleegges skal besluttes i visiteringen pa de lokale vejlednings- og introdukti-
onscentre. Indslusning pa uddannelser og kurser skal ske pa omrader, hvor der er behov for uddan-
net arbejdskraft. Pengene indgar i puljen til realkompetencekurser.

2.3 Videregdende uddannelse og strategiske sektorer

2.3.1 Videregaende uddannelser generelt

De videregaende uddannelser skal gge produktionen af feerdiguddannede meget betydeligt pa alle
retninger. Arbejdsmarkedet mangler folk med akademiske uddannelser indenfor humaniora, sam-
fundsvidenskab og de teknisk/naturvidenskabelige omrader. 80-90 % af stillingerne er besat med



tilkaldt arbejdskraft. Ogsa folkeskolelarere, sygeplejersker, socialpaeedagoger og —radgivere mangler
i det grgnlandske arbejdsmarked, mens eksempelvis 425 larerstillinger i folkeskolen er ubesat.

De videregaende uddannelser i Gragnland skal bringes i nerheden af et internationalt niveau. Hen-
sigten med Universitetsparken er at organisere de grgnlandske videregaende uddannelser som
forskningsbaserede og/eller tilknyttede professionsbacheloruddannelser i institutter. Det giver gko-
nomiske og faglige stordriftsfordele og mere udfordrende og inspirerende studiefaglige miljger.

Det er dog lige sa veasentligt at optage flere pa de videregaende uddannelser i Grgnland og opna en
langt hgjere gennemfarselsprocent. Landsstyret foreslar derfor at gge optaget og initiativer til at
gare frafaldet mindre. De meget sma hold pa de videregaende uddannelser betyder, at der uden ster-
re direkte omkostninger kan optages og uddannes flere arselever pa stort set alle videregaende ud-
dannelser. Landsstyret foreslar derfor en stigende ramme til meroptag pa de videregaende uddan-
nelser, der dog farst starter i 2008. Der kan ikke tidligere forventes stgrre sggning til uddannelserne,
fordi produktionen fra ungdomsuddannelserne endnu er for lille. Derudover vil en vaesentlig gruppe
unge fortsat sege uddannelse i udlandet. Denne udvikling er vasentlig bade fordi mange uddannel-
ser ikke udbydes i Grenland, og fordi uddannelse i udlandet tilfgrer ny viden, inspiration og sprog-
kompetencer til Grgnland og abner helt nye muligheder for den enkelte. Lavere frafald vil ikke gge
direkte omkostninger vasentligt, men omkostninger til kollegier og uddannelsesstatte vil stige.

2.3.2 Sundhedsomradet

Pa sundhedsomradet har der pa en lang reekke omrader vaeret mangel pa lokal, kvalificeret arbejds-
kraft. Landsstyret foreslar derfor en malrettet pakke af uddannelsesaktiviteter pa sundhedsomradet.
Uddannelsesaktiviteterne indgar desuden som en integreret del af forudsatningerne for landsstyrets
forslag om at nedbringe ventetiden i sundhedsvesenet ved en kombination af gget bevilling i 2006
og en raekke strukturelle forbedringer. Uddannelsesindsatsen i sundhedsvaesenet, der gradvis stiger
til 18,6 mio. kr. fra 2009 er en af de meget vaesentlige strukturelle forudsatninger for at na malet for
at nedbringe ventelisterne. Forslaget indeholder fglgende elementer:

e Specialiseringsmoduler

e Yngre laegers videreuddannelse

e Sygeplejestudie til bacheloruddannelse

e Etablering af porteruddannelse

e Uddannelse af forebyggelseskonsulenter

e Meritudd. - sundhedsmedhjelpere til sundhedsassistenter

e Ekstra hold, sundhedshjeelperuddannelse

e Sundhedsassistentuddannelsen

e Tandplejens hjelpepersonale

e Opkvalificering af ufagleert personale

e Diriftslederuddannelse

e Teamlederuddannelse



2.3.3 Socialomradet

Inden for social forsorg er der i dag mangel pa lokal, kvalificeret arbejdskraft. Landsstyret foreslar,

at der afsattes midler til fglgende aktiviteter:

e Etablering af en social sagsbehandleruddannelse, rettet mod kommunale hk-ansatte, som arbej-
der med socialradgivning.

e Udvidelse af det igangverende pilotprojekt omkring decentral socialpeedagoguddannelse. Den-
ne uddannelse er rettet mod ufagleerte ansat i dag- og degninstitutioner, som gnsker en social-
paedagoguddannelse, men ikke har mulighed for at flytte fra hjembyen. Projektet forudsaetter
medfinansiering fra de kommuner, i hvilke aktiviteten henlaegges.

o Etablering af et modulopbygget kursusprogram, rettet mod opkvalificering af ufaglaerte stotte-
personer, som arbejder med retspsykiatriske patienter, jf. Familiedirektoratets rapport af maj
2004 om hjemtagning af retspsykiatriske patienter.

Landsstyret agter i samarbejde med kommunerne i forbindelse med FFL2007 at udarbejde en hel-
hedsplan over uddannelsesindsatsen pa det sociale omrade.

2.3.4 Fiskeri og fremtidige erhverv

Landsstyret vurderer, at Grgnlands komparative fordele kan siges at ligge inden for:

e Naturlige, levende ressourcer, der i udgangspunktet er af meget hgj kvalitet.

e En meget steerk og seeregen kultur samt en unik natur.

o Tilstedevarelsen af mineraler, kulbrinter, is og vand med et udnyttelsesmaessigt potentiale.

Fiskeri- og fadevaresektoren har betydeligt udeekket behov for opkvalificering af arbejdskraften for
at kunne Kklare sig i den stadig skarpere internationale konkurrence. Samtidig skal en stor del af de
beskaftigede inden for denne sektor omskoles til andre sektorer i de kommende ar. Landsstyret vil
med afszt i anbefalingerne i redegarelse til Landstinget om Landsstyrets Strukturpolitik for fiskeriet
(EM2004/51) til FFL2007 udarbejde en samlet plan for uddannelsesaktiviteterne indenfor fiskerier-
hvervet, herunder etableringen af en fisker- og fangeruddannelse. Denne plan vil tage udgangspunkt
i anbefalingerne fra en herom allerede nedsat arbejdsgruppe.

Bade turismeerhvervet og oplevelsesindustrien, der drager nytter af den kulturelle egenart, unikke
natur og de naturlige ressourcer, er omrader, hvor der kan skabes beskaftigelse. Der er endog for en
dels vedkommende tale om beskaftigelse, som ikke forudsatter lengerevarende uddannelser, om
end gode sprogkundskaber ofte vil vare en ngdvendighed her.

| rastofsektoren er der allerede stigende beskeftigelse. Den ggede efterforskningsaktivitet og gode
priser pa verdensmarkedet for mineraler og kulbrinter ma antages @ge behovet for arbejdskraft.
Denne efterspgrgsel ber sa vidt muligt kunne tiloydes af hjemmehgrende arbejdskraft pa den del,
der ikke forudseatter leengerevarende eller steerkt specialiserede uddannelser.
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Feelles for de tre sektorer er, at en ret stor del af jobskabelsen sker i tilgreensende erhverv, der ser-
vicerer andre virksomheder. Der bgr derfor ikke fokuseres snavert i uddannelsesmassig sammen-
haeng, men tages hgjde for, at en stor del af veeksten vil ske inden for eksempelvis IKT-, service- og
transportsektoren. Dette indebarer ogsa, at en gget uddannelsesmassig indsats ikke alene sker
ovenfra i form af central planleegning i Hjemmestyret. Indsatsen skal veere efterspgrgselsorienteret,
og nye tiltag ber derfor ogsa ske i dialog med virksomhederne og i en rakke tilfelde forega pa virk-
somheder. Dette kraever fleksibel uddannelsesstruktur, virksomhedskultur og bevillingssystem.

Landsstyret foreslar at formulere strategier for kompetenceudvikling inden for fiskeri- og fadevare-
sektoren, turismeerhvervet og oplevelsesindustrien og for rastofsektoren som led i erhvervspolitiske
tiltag. Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken ma ogsa rumme en strategi for kompetenceudvikling
inden for bygge- og anlaegssektoren, der er meget beskaftigelsestung. Anlaegssektoren har mange
faglerte og ufagleerte ansatte, og samtidig en uforholdsmaessig stor import af arbejdskraft. 1 de
kommende ar er der udsigt til en fortsat stor bygge- og renoveringsaktivitet i samfundet.

Landsstyret foreslar i farste fase af uddannelsesindsatsen at afsatte en pulje, der stiger til 5 mio. kr.
arligt fra 2008 til drift og udvikling af uddannelse inden for disse nggleerhverv.

2.3.5 Talent- og lederudvikling

Landsstyret foreslar at starte en ny talent- og lederudvikling i Grgnland bl.a. ved at:

e overvage talenter i folkeskole og uddannelser og danne et netvaerk af og for dygtige studerende;
o forsyne disse talenter exceptionelle muligheder ved uddannelse i udlandet

e opfordre virksomheder til oprette et struktureret og kontinuerligt forlgb for trainee-stillinger

e at oprette et talent- og lederprogram for ansatte i hjemmestyret og kommuner.

Idet eliteudvikling ogsa geelder for videreuddannelse af lederpotentialer forankret i Grgnland er det
vaesentligt, at kommuner, virksomheder og hjemmestyret er opmaerksomme pa lederpotentialer og
udvikler disse aktivt. Landsstyret vil etablere en lederuddannelse med synergieffekter fra de eksiste-
rende lederuddannelser i et samarbejde med danske — eller udenlandske institutioner. Sigtet med
initiativet er at fremme udviklingen af en mindre gruppe hgjt uddannede personer med lederpotenti-
ale.

2.4 Tveergaende initiativer

2.4.1 Indkomst under uddannelse og kompetenceudvikling

Indkomstsystemet i uddannelses- og opkvalificeringssystemet udgar en vasentlig nggle til at reali-
sere malsatningerne om uddannelse og opkvalificering. Manglende eller meget ringe indkomst un-
der uddannelse eller opkvalificering kan vere en forhindring for, at borgerne gnsker at sgge uddan-
nelse eller opkvalificering. Udover selve niveauet i indkomsterne er det ngdvendigt at fastleegge en
arbejdsdeling og incitamentsstruktur i spektret af indkomstmuligheder under uddannelse. Mulighe-
derne for indkomst for malgruppen er i dag:
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e Uddannelsesstgtte under formelle uddannelser og realkompetencegivende kursusforlgb.
e Arbejdsgiverfinansieret lan under uddannelse eller kurser.
e Andre overfarselsindkomster (takstmaessig hjelp eller sociale ydelser).

Det foreslas, at der som hovedregel ikke lengere ydes offentlige overfarselsindkomster til personer
under 21 ar. For denne gruppe er det et absolut mal, at gruppen enten skal veere under uddannelse
eller i job. Aldersgraensen kan andres i takt med at udbuddet af uddannelse og kurser stiger.

Landsstyret foreslar med den farste fase af uddannelsesindsatsen at tage udgangspunkt i den nuvee-
rende uddannelsesstgtte og at gge adgangen til uddannelsesstatten for de kursister, der optages pa
realkompetencegivende kurser. Landsstyret skanner, at udgifterne til uddannelsesstgtte som falge af
de gvrige elementer i handlingsplanen for ferste fase vil stige med omkring 9 mio. kr. i 2006 op til
72 mio. kr. fra 2012. Dertil kommer at gge den sakaldte Piareersarfiit-kvote pa uddannelsesstatte,
saledes at kommunerne kan sende flere personer i forlgh, der er uddannelsesstgtteberettigede. Det
giver en yderligere stigning i udgifterne pa 7,5 mio. kr. i 2006 og 15 mio. kr. arligt fra 2007. Ved de
planlagte @ndringer af forordningerne om takstmaessig hjelp og om offentlig hjelp er det nadven-
digt at skabe klar arbejdsdeling mellem disse ordninger og uddannelsesstatteforordningen.

2.5 Frafald

Indsatsen pa frafaldsnedbringelse retter sig mod til begge malgrupper med falgende virkemidler:

e strukturovervagning bl.a. ved oprettelse af et elevregistreringssystem fra 1. januar 2006.

e Grundigere vejledning pa uddannelsesinstitutionerne og vejlednings- og introduktions-centrene
bade ved ansggning pa uddannelse og ved potentielt frafald.

e En frafaldsindsats forankret pa uddannelsesinstitutionerne. Hvis institutionerne har et beeredyg-
tigt projekt, kan disse sege om midler fra af en frafaldspulje pa 5,3 mio. foreslaet her. Uddan-
nelsesinstitutionerne skal opfatte sig selv som en kostskole og skabe et miljg, der varetager og
styrker elevers og studerendes personlige behov.

e Undersgge fra centraladministrationens side, hvor man har gjort gode erfaringer med frafalds-
nedbringelse ("best practice” og "benchmarking”).

Landsstyret foreslar at afsatte 2,6 mio. kr. i 2006 og 5,3 mio. kr. arligt fra 2007 ud over de 2 mio.
kr. arligt, som Landstinget bevilgede i FL 2005.

2.6 Bygninger og boliger

Den forggede uddannelses- og kursusvolumen giver behov for starre kapacitet pa uddannelsesinsti-
tutioner og boliger. Nye bygninger og boliger er nogle steder en forudsatning for at kunne gge ud-
dannelsesaktiviteten. Landsstyret foreslar derfor at udbygge Bygge- og Anlagsskolen i Sisimiut for
38,4 mio. kr. i 2006-2008 og udvide GU-Nuuk for 8,5 mio. kr. i 2006-2007. Det abner begge steder
mulighed for starre optag og for andre kursusaktiviteter, som institutionerne matte udbyde.
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Landsstyret foreslar desuden at foregribe centrale del af det yderligere pres pa boligsituationen, som

en gget uddannelsesindsats vil medfare i farste fase. Landsstyret foreslar at opfare 2-300 boliger fra

2007-2010 inden for en ramme pa 165 mio. kr. Desuden foreslar landsstyret kollegieleje i Aasiaat.

| lyset af ngdvendigheden af at forgge kapacitet foreslar Landsstyret at udmgnte midlerne efter i

sammenhang med

e at kommunerne opfarer boliger ud fra et standardkoncept (fx studiolejligheder eller enfamilie-
huse). Dette giver en fleksibilitet, idet bade studerende, unge og @ldre kan bebo disse boligty-
per. Samtidig antages det, at denne boligform giver et frugtbart neermiljg.

e at man kaber og/eller lejer overskydende boliger fra kommuner.

e at man opfordrer private opfersler af boliger og lejer sig ind.

En del af disse boliger vil kunne bruges af personer under uddannelse savel som af &ldre, pensioni-
ster og arbejdssggende. Det er derfor i vidt omfang ikke lengere relevant at opfare sarskilte typer
af boliger til uddannelsessggende. | stedet skal de uddannelsessggende boligbehov lgses som en
integreret del af Landstyrets og kommunernes boligpolitik. Dette gger behovet for at opfare boliger
ud over 380 nyopfarelser som angivet i Landsstyrets koalitionstilleegsaftale fra januar 2005.

Den starre bygnings og boligmasse affeder desuden et behov for gget vedligeholdelse, som lands-
styrer forelgbig skenner kan udgare op til 5 mio. kr. arligt fra 2009.

2.7 Strukturovervagning, perspektivering og udviklingspotentialer

Landsstyret finder, at der savel centralt som lokalt er behov for en strukturovervagning af arbejds-
markedet med henblik pa en regulering af uddannelsesudbudet i henhold til de til enhver tid vaeren-
de arbejdskraftbehov. Lokalt varetages denne opgave som tidligere naevnt af de kommunale vejled-
nings- og introduktionscentre. Landsstyret vil sikre, at oplysningerne, der tilvejebringes lokalt regi-
streres og indgar i en central database. Det vil heraf fremga, hvilke kvalifikationer, herunder uddan-
nelsesmaessig baggrund, de arbejdslgse har. Endvidere vil databasen indeholde oplysninger om ak-
tuelle arbejdskraftbehov.

Landsstyret foreslar desuden en raekke initiativer, der skal forbedre virkemaden af dele af uddannel-
sessystemet. Det drejer sig om
e Daginstitutionsreform (”den gode dagsinstitution”) med 6 mio. kr. i 2006-8

e IKT og e-leering, med 3 mio. kr. arligt i 2006-9

¢ Informations- og holdningsbearbejdende kampagne om behov og udbytte af uddannelse med 0,5
mio. kr. arligt

e Pulje til forbedring af sprog, herunder bl.a. sprogkyndige instruktarer i VIC mm. med 0,5 mio.
kr. arligt Generel pulje til udvikling og pilotprojekter pa 5 mio. kr. arligt.
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Bilag 1. £ndringsforslag til FFL 2006 som fglge af handlingsplanen

Bevilling Element i handlingsplanen (mio. kr., 2006-priser) 2006 2007 2008 2009
FL 2006 Brobygning: gymnasialt forkursus pa GU i Nuuk (- 1. hold august 2005) 08 08 04 0
FL 2006 Brobygning: Tilskud til drift af efterskole i Grgnland 05 05 3 4
FL 2006 Brobygning: Udvidelse af efterskolekvoten 18 18 4 4
FL 2006 Ungdomsuddannelser: 1 spor ekstra i gang pad HTX fra 2006 04 14 24 3
FL 2006 Ungdomsuddannelser: 1 spor ekstra pa GU i Qaqortoq fra 2006 04 14 24 3
FL 2006 Ungdomsuddannelser: 1 spor ekstra pd GU i Qagortoq fra 2008 0 0 04 14
FL 2006 Ungdomsuddannelser: 1 spor ekstra pa GU i Aasiaat fra 2008 0 0 04 14
FL 2006 Ungdomsuddannelser: 50 flere lerlinge i gang pr. ar 03 09 15 15
FL 2006 Ungdomsuddannelser: Initiativer til nedsettelse af frafald 26 53 53 53
FL 2006 Ungdomsuddannelser: Skolepraktik i forbindelse med dobbeltargang 2008 0 0 15 12
FL 2006 Ungdomsuddannelser: Udvidelse af GU i Nuuk med 2 spor fra 2008 0 0 08 28
FL 2006 Videregdende uddannelser: flere i gang 0 0 01 04
FL 2006 Realkompetencekurser pa landsplan 0,6 10,3 138 17,4
FL 2006 Juridisk sagsbehandleruddannelse 06 08 08 0
FL 2006 Socialomradet 0 1 1 1
FL 2006 Social: Kurser for stattepersoner til retspsykiatriske patienter 1,7 26 09 0
FL 2006 Social: Sagsbehandleruddannelse for hk-ansatte indenfor socialradgivning o o6 08 08
FL 2006 Social: Oprettelse af decentral peedagoguddannelse i Sisimiut 0 1 1 1
FL 2006 Sundhed: Specialiseringsmoduler 0 16 35 16
FL 2006 Sundhed: Yngre leegers videreuddannelse 4 47 48 49
FL 2006 Sundhed: Sygeplejestudie til bacheloruddannelse 04 06 06 06
FL 2006 Sundhed: Etablering af portgruddannelse 0 0 33 33
FL 2006 Sundhed: Uddannelse af forebyggelseskonsulenter 15 15 0 0
FL 2006 Sundhed: Meritudd. - sundhedsmedhj. til sundhedsass. 1 24 24 11
FL 2006 Sundhed: Ekstra hold, sundhedshjalperuddannelse 0 0 0 13
FL 2006 Sundhed: Sundhedsassistentuddannelsen 0 0 0 14
FL 2006 Sundhed: Tandplejens hjelpepersonale 08 08 08 08
FL 2006 Sundhed: Opkvalificering af ufagleert personale 06 06 06 06
FL 2006 Sundhed: Driftslederuddannelse 0 0 1 12
FL 2006 Sundhed: Teamlederuddannelse 0 0 25 0
FL 2006 Uddannelsesstatte afledt af meroptag 93 226 322 422
FL 2006 Forggelse af Piareersarfiit-kvoten 7,5 15 15 15
FL 2006 Kollegiebyggeri i Qagortoq 25 enheder 0 55 55 0
FL 2006 Kollegiebyggeri pa kysten som falge af fald i frafald pa 188 enheder 0 20 295 275
FL 2006 Kollegiebyggeri pa kysten som fglge af VVIC-indsatsen 0 20 24 0
FL 2006 Kollegieleje i Aasiaat 0O 05 05 05
FL 2006 Skolebyggeri: Udvidelse af B&A skolen i Sisimiut 175 129 8 0
FL 2006 Skolebyggeri: Udbygning af GU Nuuk, 2 ekstra spor 48 55 0 0
FL 2006 Vedligehold af byggeri pa grund af udvidelse af bygningsmasse 0 0 0 5
FL 2006 Daginstitutionsreform (”den gode dagsinstitution™) 1,8 2 272 0
FL 2006 IKT og e-leering 11 09 09 09
FL 2006 Informations- og holdningsbearbejdende kampagne 05 05 05 05
FL 2006 Pulje til udvikling og forbedring af sprog 05 05 05 05
FL 2006 Udvikling og pilotprojekter ( rejsehold, GU-reform mv) 5 5 5 5
FL 2006 Pulje til udvikling og uddannelser indenfor vaeksterhverv 3 30 50 50
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Bilag 2. Udmegntede tiltag fra sektorprogrammet i FL 2005

Bevilling Element i handlingsplanen (mio. kr.) 2005 2006 2007 2008 2009
FL 2005 Ungdomsuddannelser: Larepladser til grundleeggende erhvervsuddannelser 01 04 02 01 01
FL 2005 Vejledning for at opnd mindre frafald 05 17 2 2 2
FL 2005 Specialarbejderuddannelse indenfor fiskeindustrien 4 4 0 0
FL 2005 Lederuddannelse 2 2 2 2
FL 2005 Mine- og entreprengruddannelsen 14 14 14 14
FL 2005 Social- og sundhedsuddannelsen 32 32 32 32
FL 2005 IKT og e-leering 1,9 2 2 2 2
FL 2005 Uddannelse indenfor husflid og kunsthandveerk 1,6 2 2 2
FL 2005 Ungdomsuddannelser: Kobling af virksomhed og skole 02 12 04 04

I alt 16,5 18,0 13,1 131
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Bilag 3. Uddybende gennemgang af de enkelte initiativer i handlingsplanen

INDHOLDSFORTEGNELSE

Juridisk sagsbehandleruddannelSe............cov i e 17
Skolepraktik i forbindelse med dobbeltargang 2008.............cccccceveeeieeesceeeeeee e, 19
50 flere 1rliNge i QANG PI. AT ......ccvieeeieieeceee ettt sttt ae et senens 20
TKCT 00 E-18BITNG .ttt b bbbt b ettt r s 21
Tidsbegraenset forsgg i 2005-8 med 1-arigt gymnasialt KUrSUS ............cccvevvveeeeeeeerieeees e 23
EKStraspor PA GU fra 2006 ..........cccoceeiriiiiirerieieeeeeeesee e 24
Efterskole i Granland ...t 25
Udvidelsen af eftersKOIEKVOTEN .........cuiiiiie e nne e 28
Daginstitutionsreform - Den gode DagsinStitution ..o, 30
[I0=To (=] U o [0 F=T T T 57T o OSSR 32
Kollegiebyggeri 0g KOHEQIEIEJE........cov it 33
EKSEra SPOF PA HT X ..oiviiiiiiiiiiiiiiicceeese s 34
Udvidelse af B & A SKOIEN T SISIMIUL.........ccooiiiiiiieiieee e 35
Frafaldsnedbringelse/fokus pa @get gennemfarsel.........ccocovvvviiiiiiiiiiiiiiiecieieceseee s 36
Informations- og holdningsbearbejdende kampagne ..........cccccevieiiiiciicceccc e 38
Pulje til udvikling og forbedring af SProg.........ccueiiiiiiiiie e 40
(@0 V71T o loToJ o1 (o] 1 0] o] =] 1q (-] OSSPSR 41
SOCIAIOMIEAUEL ........cocvieieiiccee ettt ettt e bbb a ettt r e et sttt ens et eserens 42
SUNANEASOMIATEL ......ovvicieieieiete ettt bbb bbb bbb bbbt bbbt snas 43
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Juridisk sagsbehandleruddannelse

Baggrund og formal

Det drejer sig om et 2-arigt opkvalificeringsforlgb for offentligt ansatte HK-medarbejdere i kom-
munerne og hjemmestyret, som arbejder med personalesagsbehandling. Formalet med opkvalifice-
ringen er at reducere de mange, ofte meget kostbare og alvorlige sagsbehandlingsfejl der begas pa
personalesagsomradet, og dermed medvirke til at hgjne den generelle sagsbehandlingskvalitet og
styrke borgernes retssikkerhed pa omradet.

Uddannelsen er en sakaldt vekseluddannelse, hvor den teoretiske viden eleverne far gennem i alt 12
ugers teoretisk skoleophold, udmentes i praksis i elevens arbejdssituation, gennem udarbejdelse af
projekter, cases, vejledning og fjernundervisning.

Status

Uddannelsens overordnede rammer og indhold er fastlagt, og uddannelsen er blevet forankret ved
Niuernermik Ilinniarfik i Nuuk, hvor man er i gang med den praktiske planleegning af uddannelsen.
Uddannelsen forventes at blive opstartet med et arligt hold pa 15-18 elever, forste gang til august
2006, forudsat de bevilgende myndigheders godkendelse.

Ressourcer
Niuernermik Hinniarfik i Nuuk har den forngdne ekspertise og undervisere til at lgfte opgaven.

P4 den midlertidige finanslov for 2006 er der til opstart og drift af den juridiske sagsbehandler-
uddannelse afsat falgende midler:

FFL-2006: 600.000kr
FFL-2007: 800.000kr
FFL-2008: 800.000kr

Udmentning af disse midler til drift af uddannelsen kan saledes farst ske, nar Landstinget har ved-
taget den permanente Finanslov for 2006, hvilken forventes at ske til februar 2006.

Overensstemmelse mellem udfgrende institution og uddannelsesplanens intentioner

Forud for beslutningen om at forankre uddannelsen ved Niuernermik Ilinniarfik i Nuuk, har der
vaeret en lang dialog med skolen, hvor uddannelsens formal, rammer og indhold er blevet precise-
ret. Skolen har ligeledes veeret i dialog med aftagerne af de kommende juridiske sagsbehandlere,
som har meldt positivt tilbage.

Problemer og muligheder
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Da uddannelsen er ny og uprgvet, er det ikke muligt at forudse konkrete fremtidige problemer og
muligheder. Niuernermik Ilinniarfik i Nuuk har imidlertid stor erfaring i at planleegge og drive vek-
seluddannelser, og vil veere i stand til at kunne tage hand om eventuelle problemer og muligheder.

18



Skolepraktik i forbindelse med dobbeltargang 2008

Indledning

Dobbeltargang 2008 problematikken sker som en konsekvens af overlapningen mellem den tidlige-
re skoleordning og Atuarfitsialak. Overlapningen medfarer at to folkeskoledrgange kommer ud
samtidig. De grenlandske ungdomsuddannelser skal derfor i 2008 vere rustet til at tage imod dob-
belt s& mange elever end normalt. Rent kvantitativt drejer det sig om, at der "udkleekkes” ca. 2000
elever frem for i dag 1000 elever?.

Status

| fordret 2005 blev der nedsat en arbejdsgruppe, som har vurderet, hvordan problematikken imgde-
gas. Blandt andre tiltag, skal der i gangsettes skolepraktikordninger, saledes at flere elever vil kun-
ne optages pa de erhvervsmaessige grunduddannelser. Arbejdsgruppen vurderer, at i alt 230 ekstra
ungdomsuddannelsespladser i Grenland samt en udvidelse af efterskolekvotienten vil kunne imgde-
komme problematikken. I den forbindelse skal og kan der, efter arbejdsgruppens vurdering, oprettes
128 flere skolepraktikpladser?. | dag er der en samlet kapacitet til skolepraktik pa 48 pladser fordelt
pd Jern- og Metalskolen (24)*, Inuili (12)* og Bygge- og Anlagsskolen (12)°.

Udfordringer og fremtidige handlinger

En beregning fra Jern- og Metalskolen viser, at en fordobling af deres nuvaerende skolepraktikant-
kapacitet p& 24 elever af ét ars varighed vil koste i starrelsesordnen 15 mio. kr.°. Inuili kan forgge
deres skolepraktikantkapacitet fra i dag 12 elever til 36 elever i 2008. Denne udvidelse af skoleprak-
tikordningen koster 0,35 mio. kr. i bAde 2006 og 2007 og 1,1 mio. kr. i 2008”. Derudover er ordnin-
gen betinget af, at skolen udvides fysisk. Inuilis beregning viser, at disse udvidelser koster 35-40
mio. kr.%. Sammenlagt for de to skoler, er det sledes deres egen vurdering, at der kan udvides med
48 ekstra skolepraktikpladser i 2008.

Udfordringen og de fremtidige handlinger bygger saledes p4, at der findes tiltag, der holder sig in-
denfor de gkonomiske rammer, der er givet i uddannelsesplanen. Endvidere skal der tenkes stort og
flere instanser skal involveres, hvis der skal skabes det antal skolepraktikpladser, som arbejdsgrup-
pen har vurderet mulig. Nogle af de forhold, der skal tages i betragtning er kollegiekapacitet, sko-
lens fysiske kapacitet, skolens leererkapacitet, lanninger til leerlingene og at skolepraktikanterne kan
"afsaettes” efter endt uddannelse. En gennemarbejdet og tilbundsgaende handlingsplan er derfor
ngdvendig.

! Notat til Henriette Rasmussen. Orientering om dobbelt folkeskole&rgang 2008. Dok. nr. 110109.

% Notat til Henriette Rasmussen. Orientering om dobbelt folkeskole&rgang 2008. Dok. nr. 110109.

® Notat til KIIIP fra Jern- og Metalskolen. Overslag over omkostninger ved etablering af skolepraktik i 2008. dok. nr. 72803.
* Svar til KIIP fra Inuili pa forespargsel om udvidelser i skolepraktikantkapaciteten. 16. april 2005.

® Udkast til resultatkontrakt mellem BA og KIIIP udarbejdet 2005, bilag 3.

® Notat til KIIIP fra Jern- og Metalskolen. Overslag over omkostninger ved etablering af skolepraktik i 2008. dok. nr. 72803.
7 Udkast til resultatkontrakt mellem Inuili og KIIIP udarbejdet 2005 s. 4.

8 Udkast til resultatkontrakt mellem Inuili og KIIIP udarbejdet 2005.
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50 flere leerlinge i gang pr. ar

Indledning

For at blive optaget pa en erhvervsgrunduddannelse stilles der krav om, at ansggeren skal have lov-
ning pa en lzreplads. Ilgennem laengere tid har det veeret et problem, at ansggere til erhvervsuddan-
nelserne ikke kan finde den ngdvendige lereplads, og derfor ikke kan pabegynde en erhvervsgrund-
uddannelse. Det er ansléet, at der samlet set kan ansattes 231 lzrlinge i lgbet af 2005°, og at der pr.
1. aug. 2005 var optaget 779 elever pa brancheskolerne'®. Med udgangspunkt i disse opgarelser er
problemets omfang, at langt over halvdelen (70 %) af velkvalificerede ansggere ikke kan pabegynde
deres uddannelse pa grund af manglende laereplads.

Status

| forbindelse med initiativ 6 i "Fremgang gennem Uddannelse og kompetenceudvikling” om at ska-
be flere leerepladser til grundleeggende erhvervsuddannelser har der veeret nedsat en arbejdsgruppe,
der pd KIIIPs initiativ skulle lave en grundig undersggelse af praktikpladsproblemets omfang™*.
Denne arbejdsgruppe er pa nuvarende tidspunkt nedlagt, og der mangler séaledes en tilbundsgaende
analyse af problemets omfang samt en analyse af problemets arsag. Arbejdet med at fa 50 flere laer-
linge i gang pr. ar, star saledes stille.

Udfordringer og fremtidige handlinger

| gnsket om at fa 50 flere laerlinge i gang pr. ar, skal der laves en analyse af problemets arsag. Det
foreligger endnu ingen analyse af, om der er for fa laerepladser sammenholdt med antallet af optag-
ne elever, eller om laerepladserne eksisterer, men at arbejdsgivere ikke gnsker at ansette lerlinge af
forskellige arsager. Dette analysearbejde skal danne baggrund for de videre tiltag.

Et mere dybdegaende analysearbejde for at skabe et billede af problemets omfang er ogsa gnskveer-
digt idet, at tal indhentet fra brancheskoler og erhvervsskoler ikke er i overensstemmelse.

| skabelsen af flere leerepladser er det ligeledes ngdvendigt at vurdere kollegiesituationen, da der
kan veere tale om, at elever skal vaere mobile.

For ikke at uddanne til ledighed er det vigtigt, at skabelsen af flere leerepladser sker i konstant over-
ensstemmelse med det, erhvervslivet efterspgrger. Derfor er et vedvarende analyse- og registre-
ringsarbejde omkring efterspargslen af forskellige faggrupper vigtig.

° Rapport: Undersggelser af lzerlingekapacitet og behov for lzerlinge i 2005. Udarbejdet af Grgnlands Arbejdsgiverforening.

1% Opgarelse over optaget elever og elever med kontrakt fra samtlige brancheskoler pr. 1. august 2005. Udarbejdet af Sigvard Fleischer,
KIIP.

! Referat fra weekendseminar i Sisimiut 3.-5. september 2004. Anbefalinger fra KIIIP s. 2.
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IKT og e-leering

Indledning

Omradet IKT og e-leering har faet stor opmarksomhed og er blevet hgjt prioriteret i bade "Frem-
gang gennem Uddannelse og kompetenceudvikling” samt i uddannelsesplanen. Arsagen er, at ud-
viklingen af undervisningsforlgb som er IT-baseret, er serdeles velegnet i Grgnland, hvor der er
store afstande og relativ fa folk. Det menes, at flere af de problemer de grgnlandske erhvervsuddan-
nelser star overfor pa flere omrader kan imgdekommes ved brug af fjernundervisning. Problemer
med frafald kan mindskes, dels fordi elever kan modtage fjernundervisning i deres hjemby, og dels
fordi der kan oprettes internetbaserede fora, hvor eleverne under deres praktikophold kan samtale
med deres lzerere og medstuderende og dermed fastholdes i deres uddannelse.

Ved kursusafholdelse til bl.a. efteruddannelse eller opgradering af personale rundt om pa kysten er
der de fordele, at deltagerne ikke er ngdsaget til at forlade deres hjemby. Dette medfgrer antagelig-
vis en starre tilgang til efteruddannelse. Dermed er IKT og e-lering med til at bidrage til at malet
om opkvalificering af arbejdsstyrken nas.

Den gkonomiske gevinst ligger umiddelbart i, at rejseudgifterne til kursusafholdelse og senere hele
uddannelsesforlgb mindskes betydeligt.

Status

Den elektroniske vidensformidling er under steerk udvikling. P& Sprogcenteret, Bygge- og Anlags-
skolen, AT, Inuili og de to handelsskoler er der igangsat e-kurser indenfor flere omrader. Meldin-
gen er at institutionerne har succes med disse kurser.

Omkring organisering og videre udviklingen er der nedsat en styregruppe med reprasentanter fra
projektpartnerne. Styregruppen fastsetter budgetter for de enkelte aktiviteter. Under styregruppen
operere en koordineringsgruppe med repraesentanter fra hver aktiv institution. Denne gruppe sgrger
for at der sker en vidensdeling, séledes at faelles ressourcer og kompetencer udnyttes bedst muligt.
Domaznet e-forum.gl fungerer som den tekniske platform for bade kommunikation i fora samt e-
lzeringsaktiviteter. Den tekniske platform er udviklet af CURSUM og tilpasset ITAI i Danmark*.
Brugsretten til platformen er blevet stillet gratis til radighed for e-form af Grgnlands Arbejdsgiver-
forening. Der betales dog en afgift til ITAI for brug af programmet og serveren.

Igangvearende aktiviteter forlgber saledes tilfredsstillende og det tilstreebes at udvikle disse samt nye
aktiviteter.

Udfordringer og fremtidige handlinger

P& nuverende tidspunkt arbejdes der hen imod at lave alle eksisterende kurser til egentlige e-
leeringsforlab med deadline ultimo februar 2006. Da omradet er forholdsvis nyt og uberart vil der
uden tvivl veere udfordringer, som ikke pa nuvarende tidspunkt er synlige.

Rent paedagogisk arbejdes der pa at sikre, at fjernundervisning rent kvalitativt kan sidestilles med
”klasseundervisning”.

'? statusopgerelse vedr. e-forum.gl udarbejdet af Bo Narreslet, NI-Nuuk den 22. okt. 2005
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Udvikling og inddragelse af flere institutioner ligger i umiddelbar fremtid.
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Tidsbegraenset forsgg i 2005-8 med 1-arigt gymnasialt kursus

Forslaget om et midlertidigt 1-arigt gymnasialt kursus i perioden 2005-2008 skal imgdekomme de
unge, der gnsker at blive optaget pa de mellemlange videregaende uddannelsesinstitutioner, men
som kun har arbejdserfaring og ingen studieforberedende uddannelse. Det kan fa flere i gang med
en kompetencegivende uddannelse pa kort tid. Derudover er det et tilbud til ufaglerte pa arbejds-
markedet, der ikke har mod til at bruge 3 ar pa en studieforberedende uddannelse. Omkring 72 per-
soner i alt kan optages pa forkurset i 2005-2008.

Adgangskrav
Ansggeren skal veere fyldt 23 ar, have en FSUA med mindst 7 i relevante fag og minimum 3 ars
erhvervserfaring.

Status

Det ét-arige gymnasiale kursus startede som pilotprojekt i 2005-2006. Holdet karer i Nuuk i samar-
bejde med GU. 19 ansggere blev optaget, og bortset fra 3 afhoppere betegner leererne holdet som
meget engageret og godt. Der vil blive startet endnu et hold til sommer — ogsé i Nuuk. Et hold ko-
ster i lgn- og driftsomkostninger ca. 0,8-1 mio/ar. Dertil kommer uddannelsesstatte, rejseomkost-
ninger og kollegieudgifter.

Udfordringer

En del af ansggerne til et sddant et-arigt gymnasialt kursus er unge, der allerede har etableret fami-
lie. Da der er et begraenset antal kollegieveerelser til rddighed — specielt familieboliger — vil det vare
begranset, hvor mange udenbys elever, der kan optages. Der har veret overvejelser om at leegge
kurset et andet sted, men da GU-Nuuk allerede har opbygget en vaerdifuld erfaring samt hidkaldt de
ngdvendige lererkreefter, er det bedst at beholde det i Nuuk. Det vil da vere ngdvendigt at finde
ekstra kollegiekapacitet.
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Ekstraspor pa GU fra 2006

Mal

For malgruppen mellem 15-25 ar satses der bla. pa et gget optag pa de studieforberedende uddan-
nelser med 24 i 2006 stigende til 144 fra 2008. Af de 144 fra 2008 er 120 fordelt pa GU i de tre by-
er, mens 24 er pd HTX i Sisimiut.

Det er malet, at 25 % flere fra en folkeskoleargang optages direkte pa en gymnasial uddannelse i
2008.

Lenressourcer
De direkte udgifter til denne udvidelse af undervisningsaktiviteten stiger fra 0,8 mio. kr. i 2006 til
18 mio. kr. fra 2011, idet der budgetteres med ca. 800.000 kr./ar/hold til lgn og gvrige driftsudgifter.

Udvidelser

GU-skolerne er bygget til det nuveerende klasseantal, hvorfor der vil veere udvidelsesbehov bade pa
skole- og kollegieomradet. Desuden skaber dobbeltargangsproblematikken i 2008 et yderligere be-
hov for plads. Der satses pa udbygning med to ekstra spor pa& GU-Nuuk i 2008 samt leje af kollegi-
um- og lokalekapacitet i Aasiaat. | Sisimiut foreslas en udvidelse af Sanaartornermik Ilinniarfik. |
Qagortoq kebes kollegiebygninger i 2005.

Udfordringer

| gjeblikket optages alle optagelsesberettigede (elever direkte fra folkeskolen med egnethedserklee-
ringer) samt gvrige egnede ansggere (rektoroptagelser) pa alle gymnasiale uddannelser. Der har dog
i Nuuk veeret tendens til en hardere udskillelsesproces, idet man her oplever storbysyndromet. Dette
betyder, at man ved starre optag vil skulle flytte elever ud over den nuvarende geografiske indde-
ling . Det vil betyde stgrre rejseudgifter. Evt. kan man overveje frit gymnasievalg, som dog kan
betyde en pukkel i Nuuk.
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Efterskole i Grgnland

Baggrund og tidligere praksis
Ved FM2005 fremlagde det tidligere landsstyret "Redegarelse vedrgrende evaluering af ordning
vedr. tilskud til efterskoleophold i Danmark”, herunder behandling af spergsmalet om, der skal
etableres efterskole i Grgnland.

Efterskoler i Grgnland kan etableres ud fra forskellige formal, hvor fglgende kan navnes:

e At skabe et relevant uddannelsestilbud til unge, som ikke har tilstreekkelige danskfaglige
forudsaetninger for at kunne fa tilskud til et efterskoleophold i Danmark.

e At skabe et relevant alternativt uddannelsestilbud i Grenland til unge, hvis primzre formal
med et efterskoleophold ikke er at styrke de danskfaglige forudsatninger.

e At skabe et indholdsmaessigt efterskoletilbud, der ikke tiloydes af efterskoler i Danmark.

e At skabe et uddannelsesmassigt tilbud, der ogsa vil veere attraktivt for unge, der ikke kom-
mer fra Grgnland.

Foruden ovenstaende langsigtede formal, skal det bemarkes, at etablering af efterskoler i Grgnland
ogsa vil kunne veere medvirkende til at lgse de kapacitetsmeessige udfordringer, som den dobbelte
folkeskoleargang i 2008 udlgser.

For sa vidt angar borgernes gnsker, foreligger der kun i meget beskedent omfang gnsker fra enkelt-
personer eller borgere i Grgnland om etablering af efterskoler i Grgnland. Der foreligger derimod
flere henvendelser fra institutioner og kommuner om villighed til at etablere efterskoler.

Forslag om etablering af efterskoler har ved flere lejligheder veeret fremsat af medlemmer af Lands-
tinget, senest under EM 2004. Ved den lejlighed fremfarte det tidligere Landsstyret at det ville vur-
dere hensigtsmaessigheden for etablering af efterskoler her i landet.

Anbefalinger

Det er i dag negdvendigt at besidde en solid kompetence i dansk og engelsk for at gennemfgre en
uddannelse efter folkeskolen. Et uforholdsmaessigt stort antal unge kan ikke gennemfgre en uddan-
nelse pa grund af manglende sprogevner. En uddannelse kan ikke tages pa grenlandsk alene, da der
ikke er menneskelige, skonomiske eller pedagogisk-didaktiske ressourcer hertil. Dette problem kan
ikke lgses for uddannelsesniveauet i samfundet generelt er blevet havet.

Landsstyret vil derfor sikre mulighed for at etableres efterskole i Grgnland, hvor hensigten er at
etablere et tiloud malrettet unge mennesker, som ikke far adgang til efterskoler i Danmark pga. for
ringe danskkundskaber. Den faglige fokus for denne efterskole bgr derfor primeert veere dansk og
engelsk; sekundeert grgnlandsk for at styrke de unge mennesker, der ikke behersker grgnlandsk, og
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som en tredje prioritet fag, der kan tiltreekke unge mod vaksterhverv i Grgnland, eksempelvis tu-
risme.

Efterskoler er kendetegnet ved at veere uafhangige private selvejende institutioner med egen besty-
relse og egne vedtaegter. Dette betyder, at initiativet til etablering af en efterskole ogsa ma komme
fra private, det vil sige fra en kreds af borgere (skolekreds eller et reprasentantskab), der star bag
skolens oprettelse og virksomhed. En efterskole kan saledes efter sin natur ikke etableres og drives
af det offentlige, hvad enten det matte veere Hjemmestyret, en kommune eller en offentlig instituti-
on.

Safremt Hjemmestyret gnsker at statte efterskolevirksomhed i Grgnland i samme omfang som den
danske stat statter efterskolevirksomhed i Danmark, vil udgiften pr. elev veere betydeligt starre end
udgifterne ved at sende en elev pa efterskole i Danmark med tilskud fra Hjemmestyret.

Safremt Hjemmestyret veelger at yde et mindre tilskud, vil det medfare, at foraldrenes egenbeta-
lingsandel ma forhgjes, hvilket umiddelbart kan give en social slagside, da dette vil kunne afskere
de laveste indkomstgrupper fra at gere brug af tilbuddet.

Safremt Hjemmestyret gnsker at sikre en egenbetalingsandel, der er pa niveau med den nuvarende
for elever pa efterskoleophold i Danmark med tilskud fra Hjemmestyret, vil den arlige udgift pr.
arselev forventeligt veere pa ca. 110-120.000 kroner. Dette er betydeligt mere end udgifterne ved at
sende eleverne pa efterskoleophold i Danmark og ogsa betydeligt mere end udgifterne ved arbejds-
lgshed.

Ud fra en formalsbetragtning findes det hensigtsmaessigt at sgge skabt rammer for etablering af ef-
terskoler i Grgnland, safremt der samtidig er politisk og privat interesse og opbakning tilstede. Det
anbefales derfor, at der skabes lovgivningsmassige og ekonomiske rammer for etablering af efter-
skoler i Grgnland.

@konomi
Det skonomiske grundlag for en efterskole kan vare egenbetaling, kommunal tilskud og tilskud fra
hjemmestyret. Bygningerne kunne bygges, lejes eller ejes af en selvejende institution.

Etablering af en efterskole kan formodentligt tidligst etableres fra 2008. Det er begrundet i ngdven-
dige af, at lokale skolefolk og private ildsjeele skal have den forngdne tid til blandt andet at beskrive
et grundlaget for skolen, finde egnede bygninger, der eventuelt skal renoveres, markedsfare skole,
ansatte forstander og leerere mv.

Derfor afsettes 0,5 mio. i bade 2006 og 2007 til brug for central og lokal projektmodning. 1 2008 og
2009 afsattes for hvert budgetar 4 mio. som tilskud fra Hjemmestyret til etablering og drift.
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Konklusion
| forhold til ovenstaende anbefalinger vil der kunne etableres en efterskole i Grgnland fra august

2008, nar der samtidig skabes den forngdne tid lokalt som central til at fa lovgivningsmassige,
gkonomiske og indholdsmassige rammer pa plads.

Landsstyret sikrer mulighed for at etableres efterskole i Grgnland, hvor hensigten er at etablere et
tilbud malrettet unge mennesker, som ikke far adgang til efterskoler i Danmark pga. for ringe
danskkundskaber. Den faglige fokus for denne efterskole er primeert dansk og engelsk; sekundeert
grgnlandsk for at styrke de unge mennesker, der ikke behersker grenlandsk, og som en tredje priori-
tet fag, der kan tiltreekke unge mod vaeksterhverv i Grgnland, eksempelvis turisme.
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Udvidelsen af efterskolekvoten

Baggrund og tidligere praksis

Interessen blandt folkeskolens elever for at komme pa efterskole er blevet stadig sterre. For skole-
aret 2005/06 blev det ngdvendigt at ansgge om en tilleegsbevilling, saledes at alle kvalificerede an-
sggere kunne modtage statte til efterskoleopholdet. Antallet blev saledes teet pa 240 elever.

Siden 1964 har Grgnland sendt grgnlandske elever pa efterskoleophold i Danmark. Antallet kulmi-
nerede i 1972, hvor naesten 800 grenlandske elever var pa ophold i Danmark. | dag er tilbuddet mal-
rettet elever, som gar ud af 11. klasse uden at have tilstreekkelige personlige og faglige forudsetnin-
ger for umiddelbart at fortseette i uddannelsessystemet.

Hjemmestyret yder gkonomisk statte til elever, der opfylder neermere bestemte kriterier beskrevet i
bekendtgarelse nr. 26 af 15. januar 2004 om tilskud til efterskoleophold i Danmark.
Tilskuddet er pa kr. 281,- pr. uge til betaling af efterskoleopholdet samt tilskud til ud- og hjemrejse.

Politisk har der lgbende vaeret en bred tilkendegivelse om, at ville opprioritere aktivitetstallet til
efterskoleophold gennem en udvidelse af malgruppen samt en opstramning af forventningerne til
efterskoleopholdet.

Anbefalinger

Ved FM2005 fremlagde det tidligere landsstyret "Redegarelse vedrgrende evaluering af ordning
vedr. tilskud til efterskoleophold i Danmark.” Her anbefaledes det, at udvide malgruppen, saledes at
der ogsa ville kunne gives tilskud til elever, hvis formalet med efterskoleopholdet var at fa styrket
deres faglige forudsetninger i gvrigt eller fa starre udsyn og blive udviklet personligt.

Det anbefaledes desuden at haeve aktivitetstallet, saledes at alle kvalificerede elever vil kunne mod-
tage stette fra Hjemmestyret med baggrund i at udvide malgruppen og i tilknytning til imgdekom-
melse af den dobbelt folkeskoledrgang i 2008.

Det vurderes tillige, at et efterskoleophold i Danmark er den bedste made at styrke elevernes dansk-
faglige forudsetninger pa, idet undervisningen foregdr pa dansk og pa visse skoler med tilbud om
ekstraundervisning i dansk for elever, der er tosprogede, herunder grenlandske elever.

@konomi

En udvidelsen af efterskolekvoten eftersparges og anbefales saledes bade af de potentielle eftersko-
lebrugere, landstingsmedlemmer fra alle partier og fra Efterskoleredegerelsen. Den foreslaede be-
villingsudvidelse pa 1,8 mio. i bade 2006 og 2007 og vil derfor kunne have aktivitetstallet fra 190
til ca. 240 i begge budgetar, hvorefter budgetudvidelsen med 4 mio. i bade 2008 og 2009 tager hgj-
de for den dobbelt folkeskoledrgang, der afslutter folkeskolen.
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Konklusion
Det vurderes saledes, at der indenfor den foresldede budgetudvidelse er mulighed for at udvide

malgruppen, og dermed aktivitetstallet, til at opfatte kvalificerede elever, der gnsker at fa styrket
deres faglige og sproglige forudsatninger, fa stgrre udsyn og blive udviklet personligt. Dernaest
vurderes det, at udvidelsen i 2008 og 2009 tager hgjde for den dobbelt folkeskoleargang.
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Daginstitutionsreform - Den gode Dagsinstitution

Baggrund og tidligere praksis
Daveaerende Landsstyremedlemmet for Sociale anliggender og Arbejdsmarked nedsatte i november
2001 en arbejdsgruppe vedrgrende Den gode skoleforberedelse.

Arbejdsgruppens kommissorium og formal var at:

Identificere muligheder for at tilbyde barn mellem 4-6 ar forberedelse fra overgangen mellem dag-
institution og skole

Indhente erfaringer og ordninger pa omradet fra udlandet

Beskrive forsggsordninger for udvalgte kommuner i Grgnland fra 1. august 2003.

Vurdere hvilke forsggsordninger der kan geres permanente.

Arbejdsgruppen fik ikke afsluttet sit arbejdet i en konkluderende form. | forlengelse af arbejds-
gruppens forelgbige indstillinger har Inerisaavik iveerksat flere kursustiltag i perioden 2004-06, som
inddrager daginstitutionspersonaler og foraldregrupper, eksempelvis Sproglig Paratheds Undersg-
gelser indenfor bernehavesektoren og landsdeekkende kursusvirksomhed vedrgrende sprogstimule-
ring og sproglege for fgrskolebgrn.

Desuden kan navnes, at Landsstyremedlemmet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke i 2004
nedsatte en teenketank, som har afgivet adskillige anbefalinger pa omradet for farskolebgrn, eksem-
pelvis en tidssvarende farskoleleereruddannelse og foranstaltninger som statter udsatte bgrnefamili-
er.

Anbefaling

Arbejdsgruppen, som blev nedsat i 2001, vil blive reetableret i en &ndret form, som afspejler de
fagligt peedagogiske landvindinger, som siden 2001 er blevet identificeret pa omradet. Med et a&nd-
ret kommissorium, som tager hgjde for det indhentede erfaringsmateriale pa iser det padagogiske
fagomrade, vil arbejdsgruppen blive bedt om at opsamle og beskrive materialet med henblik pa at fa
etableret et solidt grundlag hen imod virkeliggarelsen af Meeqqerivitsialak.

Der anszttes en tidsbegraenset projektleder, der skal etablere en reform af daginstitutionsomradet,
der falder i trdd med det bgrne- og laeringssyn, der ligger til grund for Atuarfitsialak. Malet er at
skabe sammenhange mellem farskole og grundskole, der saledes fra et meget tidligt stadie skal
sikre at langt flere elever oplever succeshistorier i deres skoleforlgb og dermed pa sigt undgar fra-
fald i deres efterfglgende uddannelsesforlgb.

Arbejdet med daginstitutionsreformen skal engagere samfundet bredt, saledes at projektet bade ind-

arbejder faglige paedagogiske landvindinger - nationalt og internationalt, samt hverdagens erfa-
ringsgrundlag og traditioner i et baeredygtigt udviklingsperspektiv.
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@konomi
Der afszttes i 2006 1,8 mio., 2,0 i 2007 og 2,2 i 2008 til projektansattelse, reformarbejde og im-
plementeringsaktiviteter.

Konklusion

Det vurderes, at udviklingsarbejdet kan rummes indenfor den beskrevne rammen, hvorimod der ma
forventes behov for yderligere finansiering i den efterfalgende implementering i trad med erfarin-
gerne fra folkeskolereformen.
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Lederuddannelsen

Status

En arbejdsgruppe er nedsat med den opgave at etablere et ledelsesakademi. En del af akademiets
mission vil veere at samle de i dag eksisterende ledelsesuddannelsestilbud under et, og dermed give
langt bedre muligheder for at sammensette optimale efteruddannelsesforlgb for de fremtidige le-
deremner savel i de offentlige institutioner som i de offentligt ejede og private virksomheder.

Arbejdsgruppens farste opgave er at vurdere fordele og ulemper ved at ledelsesakademiet etableres
som

e en afdeling ved Handelsskolen i Nuuk

e et anpartsselskab eller

e en selvejende virksomhed

Arbejdsgruppen vil aflevere sin indstilling i januar 2006 og akademiet ventes etableret i lgbet af 1.
kvartal samme ar.
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Kollegiebyggeri og kollegieleje

Status
For afdaekning af den eksisterende kollegiekapacitet er der nedsat en arbejdsgruppe i direktoratet for

uddannelse. Denne gruppe afslutter sit arbejde primo 2006 og resultatet af gruppens arbejde vil
danne grundlag for det videre arbejde med udmgntningen af de i uddannelsesplanen afsatte midler
til bygning eller leje af kollegieenheder.

Landsstyret har godkendt, at der allerede i indevearende finansar forsgges kabt fem nyopfarte huse
til indretning a 25 kollegieenheder i Qagortoq. Herudover er der i uddannelsesplanen afsat midler til
opferelse af yderligere 25 kollegieenheder i Qaqgortoq i perioden 2007-08, samt til leje af privat op-
farte kollegieenheder i Aasiaat.
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Ekstra spor pa HTX

Status
Initiativet er i uddannelsesplanen tilgodeset med 400.000 kr. til opstart af et ekstra hold pd HTX-
uddannelsen i efteraret 2006.

Planen forudser 24 ekstra elever pr. ar startende med ar 2006.

Identificerede behov
Uddannelsesstatte til 24 personer for 2006/2007: 4.500 kr. x 24 = 108.000 kr. x 12 = 1.256.000 kr.
pr. ar.

For sa vidt angar kollegiepladser ser det lovende ud, idet der er nyt kollegiebyggeri i gang i tre fa-
ser. Fase 1 er feerdig og i brug. | 2006 bliver fase 2 indflytningsklar med 36 nye boliger og fase 3
ogsa med 36 nye i 2007. Hele byggeriet er tilknyttet B & A skolen.

For sa vidt angar kapacitetsspargsmal paregnes pladsproblemer i form af undervisningslokaler. Det-
te kan farst afhjeelpes, nar udvidelse af B & A skolen er en realitet.

For sa vidt angar leererressourcer ser det lovende ud, idet skolen har meldt ud, at dette kan klares
ved anseattelse af nye leerere, som der ingen problemer er med at skaffe. Der er planlagt 32 skema-
timer om ugen.

Muligheder

For sa vidt angar pladsproblemer ma B&A skolen leje sig ind hos andre uddannelsesinstitutioner i
Sisimiut under KI1IP-regi frem til nybygningen star feerdig i 2008.
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Udvidelse af B & A skolen i Sisimiut

Initiativet blev i planen tilgodeset med 20 mio. kr. som forhandlingsgrundlag. Belgbet blev ved
Landsstyrets behandling den 9. december 2005 nedsat til 17,5 mio. kr. ifalge oversigten. | teksten
har man anbefalet en udvidelse til 38,4 mio. kr. i 2006-2008.

Projekteringen af udvidelsen er feerdig. Skolen venter blot pa igangsettelse af udvidelsen, som ab-
solut ma starte forar/sommer 2006 for at kunne sta klar i 2008, hvor dobbeltargang forventes at star-
te. Safremt byggeriet ikke star klar i 2008, er der ingen lokaler til den dobbelte argang.

Initiativet haenger ngje sammen med initiativ 6 “Flere laerepladser til grundleeggende erhvervsud-

dannelser” samt initiativ 18 ”Center for Arktisk Teknologi (ARTEK)” i ”Sektorplanen ”Fremgang
gennem uddannelse og kompetenceudvikling”.
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Frafaldsnedbringelse/fokus pa gget gennemfarsel

Baggrund

Allerede tidligt i sektorprogramprocessen (ultimo 2004) herskede der bred enighed i hjemmestyrets
centraladministration, Kompetenceudviklingsradet, uddannelsesinstitutioner og i andre instanser i
samfundet om, at fokus pa gget gennemfarsel pa uddannelser er vigtigt for at kunne se en markbar
forggelse af det generelle uddannelsesniveau i Grgnland.

Anbefalinger

Anbefalinger fra "Fremgang gennem uddannelse og kompetenceudvikling” var at nedsatte en ar-
bejdsgruppe, hvis opgave i sektorprogramperioden (2004-2007) og et ar frem (2008) er:

at sgrge for uddannelsesinstitutionerne i Grgnland er bekendte med muligheden for at ansege om
midler til frafaldsnedbringelse/opnaelse af hgjere gennemfarsel og hvortil ansggninger skal sendes;
at indkalde ansggninger fra uddannelsesinstitutionerne i Grgnland om konkrete initiativer for fra-
faldsnedbringelse og/eller opnaelse af hgjere gennemfarsel;

at indkalde til ansggninger 1-2 gange om aret og fastsette en rimelig og klar ansggningsfrist;

at vurdere indkomne forslag og tage stilling til, hvilke initiativer, der kan tilgodeses fra hovedkonto
40.01.08 Sektorprogram for uddannelse.

Der er afsat 1,7 mio. kr. i 2005 til formalet og budgetteret med 2,0 mio. kr. arligt i arene 2006-2008.
Det er formalet, at de enkelte uddannelsesinstitutioner, der har modtaget midler til frafaldsnedbrin-
gelse, skal have halveret deres frafald i Igbet af 2008. En halvering af det oprindelige frafald (fra
farste tildeling af midler) skal derfor ogsa vaere malestokken ved projektets afslutning i 2008.

Status

De 1,7 mio. kr. afsatte midler i FL 2005 er alle uddelt til forskellige uddannelsesinstitutioner, der
har indsendt diverse ansggning om konkrete projekter til nedbringelse af frafald. Det drejer sig bl.a.
om:

leeringscaféer (lektiehjeelp, metoder til indlaering af et fagligt stof),

stgttepersoner og mentorordninger ifht. lektiehjelp og indlering,

radgivning omkring personlige kriser og gennemfarsel af studiet.

Arbejdsgruppen bestar af repraesentanter fra diverse uddannelsesinstitutioner, som refererer til sty-
regruppen for sektorprogrammet for uddannelse og erhvervsudvikling (naermere information kan
ses i kommissoriet for arbejdsgruppen for nedbringelse af frafald).

Fremadrettet handling

Det er hensigten, at arbejdsgruppen annoncerer, at ansggninger og tildeling af midler finder sted i
farste halvar af 2006, og man arbejder videre med at vurderer indkomne ansggninger ud fra de i
kommissoriet nedfeeldede kriterier.
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I slutningen af 2006 skal alle uddannelsesinstitutioner, der har faet tildelt midler, i en mindre rap-
port evaluere pa de konkrete tiltag og beskrive, hvad der er lykkes, hvad der ikke er lykkes og re-
flektere over fremtidige muligheder i forbindelse med nedbringelse af frafald.
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Informations- og holdningsbearbejdende kampagne

Baggrund

Der bliver i den offentlige debat ofte talt om, at det at pabegynde en uddannelse, fuldfare en uddan-
nelse og se vigtigheden af handler holdningsendring. Der er behov for en holdningsendring om-
kring uddannelse i Granland, hvilket nok vaesentligst ma tilskrives den manglende tradition for ud-
dannelse. For at satte en holdningsdebat i gang omkring uddannelse, er der i "Fremgang gennem
uddannelse og kompetenceudvikling” og "Uddannelsesplanen” foreslaet midler afsat til en informa-
tionskampagne.

Anbefalinger

De umiddelbare anbefalinger er to-sidet: for det farste vil Direktoratet for Kultur, Undervisning,
Forskning og Kirke i lgbet af 2006 producere 3 indstiksaviser, og for det andet er det hensigten at
lave informationsarbejde pa tv i form af enten tv-spots, interviews eller andet.

For sa vidt angar indstiksavisen er det umiddelbart hensigten at informere om falgende tre emner:
information til nye uddannelsessggende om forskellige forhold, herunder den nye uddannelsesstat-
tebekendtgarelse.

Information omkring vejlednings- og introduktionscentrenes fremtidige rolle og malgruppe
Information om folkeskolen, herunder fremtidige evalueringshensigter, og hensigterne om den gode
daginstitution.

For s& vidt angar tv-formidling afhaenger dette af samarbejde med professionelle indenfor feltet,
som Direktoratet for Kultur, Undervisning, Forskning og Kirke skal radfgre sig med.

Der er foreslaet afsat fglgende til indsatsen:

2006 2007 2008 2009
0,5 mio. kr. 0,5 mio. kr. 0,5 mio. kr. 0,5 mio. kr.
Status

Der ligger 3-4 artikler klar til indstiksavis nr.1. Der mangler dog et forord fra Landsstyremedlem-
met og en artikel i interviewform eller lign., som illustrerer den personlige historie.

Der bliver i lgbet af uge 51 afholdt mgder med professionelle formidlere omkring, hvilke tiltag,
man kan tage for sa vidt angar tv-formidling.

Fremadrettet handling

Det formodes, at der i 2006 bruges ca. 100.000 kr. til indstiksaviser og de resterende 400.000 kr.
bruges til tv-formidling. For arene 2007-2008 vil Direktoratet for Kultur, Undervisning, Forskning

38




og Kirke lgbende se pa, hvilke behov der er for information og holdningsbearbejdning, i samrad
med styregruppen for sektorprogrammet for uddannelse og erhvervsudvikling, Kompetenceudvik-
lingsradet, uddannelsesinstitutioner og andre aktgrer.
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Pulje til udvikling og forbedring af sprog

Status

| uddannelsesplanen beskrives malgruppe to som de ufaglarte under 50 ar, der samtidig er ledige, i
truede erhverv og/eller forsgrgere.

Landsstyret er bevidst om, at en stor del af denne malgruppe er enkeltsprogede grenlandsksprogede,
hvorfor der i planen for finansaret 2006 og de efterfalgende ar, er afsat midler til sikring af gren-
landsk som undervisningssprog pa de i uddannelsesplanen beskrevne realkompetencegivende kur-
Sefr.

Fremadrettet handling

De i forbindelse med etableringen af De kommunale Vejlednings- og Introduktionscentre nedsatte
arbejdsgrupper skal i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og brancheskolerne opstille et certi-
ficeringssystem for realkompetence og afdaekke det heraf falgende kursusbehov samt behovet for
sprogkurser for instruktererne pa de nuvarende og kommende kurser. Disse sprogkurser, som tan-
kes forestaet af Oqgaatsinik Pikkorissarfik, kan vise sig at vaere savel dansk- som grenlandskkurser.

Problemfelter

Det kan vise sig vanskeligt at rekruttere instruktgrer med de forngdne faglige og sproglige kvalifi-
kationer, da der er tale om en meget begranset kreds af ressourcepersoner. En stgrre indsats inden
for netop dette omrade vil derfor alt andet lige kunne medfare mangel pa de samme ressourceperso-
ner indenfor andre omrader i uddannelsessektoren.
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Udvikling og pilotprojekter

Baggrund og formal

| forbindelse med Landstyrets satsning pa en hgjnelse af uddannelsesniveauet i landet vil der veere
behov for en pulje af midler til udvikling samt til afvikling af pilotprojekter og til opfalgning pa
allerede etablerede initiativer i uddannelsesplanen.

Status

Der er forelgbigt igangsat et udviklingsprojekt, som naturligt vil kunne finansieres indenfor denne
pulje. Det drejer sig om en reform af de gymnasiale uddannelser i Grgnland, som i dag er bygget op
efter danske modeller og afvikles under kongelige anordninger fra hhv. 1996 for GUs og 1999 for
HHX og HTXs vedkommende.

De kommunale Vejlednings- og Introduktionscentre er en vasentlig faktor i forhold til indsatsen
overfor malgruppe 2 i uddannelsesplanen, de ufagleerte uden arbejde og pa arbejdspladserne. Det er
derfor af stor betydning, at disse centre bliver velfungerende og at der etableres god kontakt mellem
centrene pa tveers af kommunegraenserne. Det er saledes planen, at der gives mulighed for radgiv-
ning og besgg i enkelte kommuner ved behov.
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Socialomradet

Baggrund

| forbindelse med udarbejdelsen af FFL 2006 til VM 06 blev der decideret prioriteret midler til so-
cialomradet pa baggrund af hensigtserklaringerne i koalitionsaftalen af 25. november 2005 mellem

Siumut, Atassut og IA.

Anbefalinger

Der er afsat midler til falgende formal:

2006 2007 2008 2009
Socialomradet generelt 0 mio. kr. 1 mio. kr. 1 mio. kr. 1 mio. kr.
Kurser for stgttepersoner | 1,7 mio. kr. 2,6 mio. kr. 0,9 mio. kr. 0 mio. kr.
til retspsykiatriske pati-
enter
Sagsbehandleruddannelse | 0 mio. kr. 0,6 mio. kr. 0,8 mio. kr. 0,8 mio. kr.
for HK-ansatte indenfor
socialradgivning
Decentral  padagogud- | 0 mio. kr. 1 mio. kr. 1 mio. kr. 1 mio. kr.

dannelse i Sisimiut

Det substantielle indhold for hvert omrade er pr. under udarbejdelse i Familiedirektoratet, og Direk-
toratet for Kultur, Undervisning, Forskning og Kirke afventer disse.
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Sundhedsomradet

Baggrund

| forbindelse med udarbejdelsen af uddannelsesplanen blev Sundhedsdirektoratet bedt om at komme
med input til deres behov for efter- og videreuddannelse pa sundhedsomradet. De kom med en lang
reekke tiltag primeert udarbejdet af Peqqissaanermut Ilinniarfik i detaljer.

Anbefalinger

Falgende anbefalinger blev givet fra Sundhedsdirektoratet for sa vidt angar efter- og videreuddan-
nelse pa sundhedsomradet:

Yngre laegers videreuddannelse

Sygeplejestudiet konverteres til en bacheloruddannelse (udviklingsarbejde)
Etablering af portgruddannelse

Uddannelse af forebyggelseskonsulenter

Merituddannelse fra sundhedsmedhjelper til sundhedsassistent

Ekstra hold sundhedsmedhjzlperuddannelse

Sundhedsassistentuddannelse

Hjealpepersonale til tandplejen

Driftlederuddannelse

Teamlederuddannelse

Status og fremadrettet handling

Direktoratet for Kultur, Undervisning, Forskning og Kirke har i udgangspunktet givet tilsagn om
statte til alle ovennavnte efter- og videreuddannelsestiltag, om end direktoratet sandsynligvis skal
revurdere disse indkomne forslag i henhold til, om det er mere hensigtsmaessigt at satse pa 3-5 om-
rader frem for de 10 navnte omrader. Dette skal geres i samrad med Sundhedsdirektoratet og Peg-
gissaanermut Ilinniarfik.
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